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Modul #2: Dovednostni ekonomika a exponencialni
vudcovstvi

Jak dosahnout dlouhodobych vysledkt a udrzitelnosti v digitalnim svéte

Probihajici a bezprecedentni digitalni transformace globalni ekonomiky zasadnim
zpusobem ovliviuje kazdé odvétvi a segment trhu, veSkeré obchodni modely, kazdou
zemi a kazdou firmu

Pfedstavuje na jedné strané obrovskou pfileZitost a na strané druhé obrovskou vyzvu

Nové technologie a disruptivni inovace akceleruji rychlost zmén ve svété kolem nas,
naseho ekonomického a spole¢enského prostredi

Neustale roste tlak na zvySovani produktivity a hledani novych cest k udrzeni a rozvijeni
konkurenceschopnosti, efektivity a dlouhodobé udrzZitelnosti

Narustaji nové vyzvy v oblasti lidskych zdroju, schopnosti pfitdhnout, udrzet si a rozvijet
lidsky kapital a lidsky potencial

Pramysl 4.0, technicky pokrok, masivni automatizace a robotizace, zapojovani umélé
inteligence (Al) pfinaSeji nové naroky na neustaly rozvoj znalosti, dovednosti a
schopnosti, které jsou klicové pro uspéch v novém digitalnim svété

Zakladem dlouhodobé udrzitelnosti je spravna vize a strategie, efektivni systém vedeni a
fizeni, ale zejména leadership a rozvoj spravné firemni kultury

Nastava nova éra dovednostni ekonomiky

Nosna témata Modulu #2:

Globalni digitalni svét, jeho transformace a nové pfilezitosti pro rozvoj businessu
Vytvafeni udrzitelné vize, strategie a leadership agendy

Strategicky leadership — konceptualni model

Dlouhodoby rozvoj a formovani firemni kultury

Vytvareni a rozvoj kliCovych schopnosti a dovednosti pro dlouhodobé udrzitelny uspéch

Exponencialni firma, exponencialni viidcovstvi



Lektor:
Ing. Jan ZADAK, PhD, Z Capital, ex Hewlett Packard

V prosinci 2016 Jan Zadak po 10 letech ve vrcholnych korporatnich pozicich {
ukoncil svou oslnujici kariéru ve spole¢nosti Hewlett-Packard. Nyni se vénuje 3
investi¢nim, poradenskym a vzdélavacim projektlm ve své privatni firmé \
Z Capital, s.r.o . Jako globalni viceprezident Hewlett-Packard Enterprise Services

pro obchod fidil do roku 2012 pres 170.000 zaméstnanc(, dodavky nejvétsich ‘

projektd, rozvoj obchodni sité a vztahy s nejvyznamnéjsimi klienty. V kvétnu 2012
prestoupil do funkce prezidenta HP pro podnikové sluzby v regionu Evropy,

Stfedniho vychodu a Afriky. V této pozici fidil mezinarodni tym, jehoz hlavni naplni je
vyuzivani produktt a sluzeb HP k pokryti technologickych potfeb nejvétsich globalnich
korporaci.

Ve vysokych manazerskych pozicich ve spoleé¢nosti Hewlett Packard Jan Zadak pUsobil od
slouc¢eni Compaqu a HP v roce 2002, kdy se stal feditelem prodeje Enterprise Systems Group
(ESG), HP ISE a podilel se na Uspésné integraci HP a Compaq v regionu.

Absolvent CVUT v Praze (1988), doktorandsky pobyt na Universitit Erlangen-Niirnberg
(1991-92), doktorat na CVUT (1992). Profesni praxi zahajil na obchodnich a marketingovych
pozicich ve spolecnosti Olivetti. V roce 1997 nastoupil do firmy Compagq jako regiondlni
obchodni manazer ve stfedni, jizni a vychodni Evropé a v letech 2001-2002 pUsobil jako
generalni feditel Compaq Computer v Cesku.



