#DigiL eader’’ ﬁventa

STRATEGY, INNOVATIONECLEADERSHIP

ACADEMY ON-EINE

modul #5
INVENTIKA® PRO AGILNi TYMY A DIGITALNi TRANSFORMACI

Interaktivni workshop na platformé Cisco Webex

Dne: utery, 22. listopadu 2022
Rozsah: 9:00-13:00

Format: On-line modul vyuZivajici videokonferencni systém
a kolaboracni platformu Webex spole¢nosti Cisco Systems

Lektofi: o OndfejLanda, zakladatel, vedouci partner, Inventa, s.r.o.
e Dorotea Vejmelkovda, manazerka programd, Inventa, s.r.o.

Priprava : Vyplnit dotaznik Bariéry a nedostatky agilni tvirci tymové prdce

Termin : do 19.11. 2022

Intenzivni resitelsky workshop, v némz si osvojite metodiku podporujici vysoce efektivni
tvofivou tymovou praci.

Inventika® je u¢innd metoda, kterd vede ucastniky tvorivého setkdni k angazovanému
konsensu a aktivni podpore sdilenych feseni ... orientuje je na spolecny cil, na sdilenou vizi.
Silnou strankou inventické metody je provazany soubor praktickych nastroja (“toolkit’), které
operacionalizuji vSechny faze resitelského procesu od analyzy a vymezeni problému, pres
formulaci tvaréich namétl na feseni, jejich rozvijeni k aplikovatelnym akénim ideam, vytvareni
skupinového konsensu a aktivni podpory jejich realizaci.

Inventika® podporuje kreativni feseni inovacnich problému / fizeni zmén, generuje mohutny
proud tvarcich ideji — namétl na reSeni zacyklenych i zcela novych problém( a vyzev.
Umozniuje ucinné prekondvani nazorovych rliznic a feseni vznikajicich a potencialnich konflikta
Od roku 1988 je Inventika® trvale rozvijena v mnoha inovovanych vyukovych a poradenskych
aplikacich i v ¢eskych a slovenskych podnicich.

Obsah modulu
» MozZnosti Inventiky® pfi odstrafiovani bariér tv(rci tymové prace
= Zakladni principy inventického pristupu k reseni problému
= |nventickd analyza problému, jeho tvarci redefinice



#Digil eader

=  Techniky stimulace generovani tvarcich namét( Kdy? cheete lidi naugit novému

» Konstruktivni odezva, pozitivni mysleni v akci zptsobu mygleni, dejte jim NASTROY,
= Akéni myslenky na podporu Ucinné realizace jeho? pouzivani povede k novému
» VytvéaFeni konsensu a tymové angaZovanosti zpUsobu mysleni.”

Richard Buckminster Fuller,

, . v architekt, vyndlezce, autor
CO se Vv ramci mOdUIu naucite nositel Royal Gold Medal for Architecture (1968),

e Jak zlepsit komunikaci v obtiznych a potencidlné Gold Medal, American Institute of Architects
kontroverznich situacich (1970), Presidential Medal of Freedom (1983)

e Jak ptekonavat ndzorové rliznice

e Jak umocnit (mezi)tymovou spolupraci

o Jak si osvojit a Sifit pozitivni mysleni a za vSech okolnosti zvolit konstruktivni pfistup

o Jak tvoriveé pristoupit k reseni sloZitych nebo zacyklenych problému

o Jak efektivné dospét ke konsensu a angazované, agilni implementaci zvoleného reseni

e Jak eliminovat neproduktivni debaty a Zvanéni

e Jak sousttedit pozornost na jadro problému a nezabihat do podruznosti

e Jak zvladnout mnohdy destruktivni ego vyraznych osobnosti

e Jak vytvaret sdilenou vizi v nazoroveé a postojoveé riznorodych
skupinach

Lidfi programu

PhDr. Ing. Ondiej LANDA , PhD, Inventa

Majitel a jednatel Inventa, s.r.o., absolvent VSE v Praze a University
Karlovy. Nositel Fulbrightova stipendia na Harvard Business School v USA.
Clen International Academy of Management.

Plsobi jako poradce a lektor pro predni tuzemské a mezinarodni
spolecnosti. Specializuje se zejména na problémy strategického fizeni a tvorby firemnich
strategii, transformace podnikud a na projekty zmény firemni kultury.
https://www.interleader.cz/phdr-ing-ondrej-landa-csc/

Dorotea VEJMELKOVA, MA, InterManager & DigiLeader

Absolventka Univerzity Karlovy (Fakulta humanitnich studii) a

magisterského programu Arts & Sciences na University of Maastricht.

Desitky vycvikovych manazerskych programu s viid¢imi osobnostmi svétové

teorie a praxe managementu.

Pracovala na strategickych a inovacnich projektech v Holandsku (Royal DSM) i

v Cesku (Spoleénost pro strategické fizeni, Ceska posta), organizatorka desitek
manazerskych seminard a vycvikovych program(l. Autorka mnoha vzdéldvacich text(

a ¢lanka. Pres deset let se vénuje vzdélavani dospélych se specidlnim zamérenim na vztahy se
zakazniky.
Manazerka inovativnich program( #InterManager® a #DigiLeader™"


https://www.interleader.cz/phdr-ing-ondrej-landa-csc/

